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АССОЦИАЦИЯ ПЕДАГОГОВ ДОО
КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ
Майданкина Н.Ю.,
профессор кафедры дошкольного, начального образования
и методик преподавания общеобразовательных дисциплин ФГБОУ ВО 
«Ульяновский государственный педагогический университет
им. И.Н. Ульянова», канд. пед. наук, доцент, председатель 
Ассоциации педагогических работников ДОО Ульяновской области, 
г. Ульяновск

Аннотация. В статье представлен опыт деятельности профессиональ-
ного сообщества обучения педагогов — Ассоциации педагогических ра-
ботников ДОО Ульяновской области. Раскрыты принципы деятельности, 
образовательные направления, технологии и условия взаимодействия
и поддержки педагогических работников ДОО в рамках ассоциации.
Ключевые слова: научно-методическое сопровождение, Ассоциация пе-
дагогических работников ДОО, дошкольное образование.

На посвященном Году до-
школьного образования все-
российском семинаре «Разви-
тие дошкольного образования: 
особенности и перспективы» 
педагоги из разных субъектов 
обсуждали организационные
и методические условия про-
фессионального развития в си-
стеме повышения квалифика-
ции, что обосновывает усиле-
ние деятельности в области 
научно-методического сопро-
вождения педагогических ра-

ботников дошкольного про-
филя.

В настоящее время внима-
ние смещается в сторону раз-
работки концепта системы на-
учно-методического сопрово-
ждения (НМС) педагога для 
оказания реальной практи-
ческой помощи специалисту
в достижении повышения ка-
чества дошкольного образова-
ния.

В условиях реализации ФЗ 
«Об образовании», ФГОС ДО, 
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профессионального стандарта 
педагога, концепции создания 
единой федеральной системы 
НМС педагогических работни-
ков и управленческих кадров 
непрерывно совершенствуют-
ся принципы, подходы, фор-
мы, механизмы и практиче-
ский инструментарий в допол-
нительном профессиональном 
образовании.

Особого внимания в разви-
тии системы НМС требует во-
прос о влиянии профессио-
нальных сообществ обучения 
в формировании и совершен-
ствовании профессиональных 
умений, способах коммуника-
ции и активного взаимодей-
ствия педагогов, технологий 
реальной и цифровой трансля-
ции и масштабирования про-
фессионального опыта.

Важно понимать, что на со-
временном этапе наблюдается 
устойчивая тенденция к фор-
мированию и развитию про-
фессиональных объединений 
как пространства для обучения 
и поддержки специалистов. 
Такие объединения ориенти-
рованы на актуальные задачи, 
направления и формы практи-
ко-ориентированной помощи
с использованием цифровых ре-
сурсов, что позволяет расши-
рить возможности для актив-

ного участия значительного 
числа педагогов. Одна из эф-
фективных форм таких профес-
сиональных объединений — 
ассоциации педагогов [1, 4].

В нашей области продук-
тивно работает Ассоциация 
педагогических работников 
ДОО — самоорганизующееся 
добровольное объединение, 
созданное как пространство 
для обучения и поддержки 
специалистов разных катего-
рий (воспитателей, старших 
воспитателей, заместителей 
заведующих, заведующих
и других сотрудников ДОО). 
Деятельность ассоциации
сочетает традиционные и ин-
новационные, в том числе
цифровые, образовательные 
технологии, способствует ак-
туализации личностного и про-
фессионального потенциала 
педагогов, совершенствова-
нию их умений, а также реали-
зует разнообразные формы со-
вместной профессиональной 
деятельности.

Миссия ассоциации как пе-
дагогического акселератора со-
стоит в конструировании про-
странства обучения и поддерж-
ки педагога путем организации 
совместной деятельности — 
со-деятельности — для оказа-
ния непрерывной научно-мето-
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дической и практической помо-
щи. Мы считаем, что процесс 
формирования и активного раз-
вития ассоциации как места ин-
теграции различных форм про-
фессиональной совместной 
деятельности требует времени 
и координации усилий для 
осознания цели, принципов, 
выработки педагогической тех-
нологии и стиля взаимоотно-
шений участников.

Главная ценность ассоциа-
ции — наши педагоги. За годы 
работы сложилась команда 
единомышленников, профес-
сионалов — высококвалифи-
цированных специалистов, 
способных эффективно решать 
вопросы методического сопро-
вождения. Условием развития 
Ассоциации педагогических 
работников ДОО является со-
трудничество и взаимодей-
ствие со специалистами до-
школьной сферы. С этой целью 
мы реализуем комплекс мето-
дических мероприятий по рас-
пространению и масштаби-
рованию опыта победителей, 
лауреатов, призеров регио-
нальных и всероссийских эта-
пов профессиональных кон-
курсов «Воспитатель года», 
«Педагогический дебют» и др., 
а также опыт педагогов-на-
ставников и методистов.

Системно в формате видео-
конференций на отечествен-
ной платформе Sber.Jazz
пе дагоги презентуют педа -
го гические подходы к таким 
актуальным вопросам, как 
формирование основ инже-
нерного мышления дошколь-
ников с использованием эле-
ментов ментальной арифме-
тики, опыт проектирования 
анимационных произведений 
для дошкольников о родном 
крае, технология формирова-
ния основ естественно-науч-
ных представлений у обучаю-
щихся и др.

Важнейшие направления
и формы деятельности 
Ассоциации педагогов ДОО

Во-первых, это организа-
ция совместных акций и кол-
лективных дел социальной
направленности. Например,
команда педагогов ассоциации 
с 2015 года ежегодно в мае 
проводит региональную соци-
ально-педагогическую акцию 
«Солдатский треугольник». 
Цель — совершенствование 
компетенций педагогов в про-
цессе приобщения дошколь-
ников к истории, культуре
и традициям народа, развития 
патриотизма, основ граждан-
ственности на материалах

Конец ознакомительного фрагмента
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